Campaña de sensibilización para realizar evaluaciones de riesgos psicosociales en PYMES, jornadas en Zaragoza, Huesca y Teruel
CCOO estamos realizando una campaña para sensibilizar e instar a los representantes de los trabajadores, para que en uso del  derecho de propuesta establecido en el artículo 36.2 y 36.4 de la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales, puedan realizar la  propuesta a su empresa, para que se proceda a la evaluación de los riesgos psicosociales a los que están sometidos los trabajadores y trabajadoras. 
 Desde CCOO Aragón  proponemos la utilización  del  método CoPsoQ Istas 21, como un instrumento de Evaluación de Riesgos Psicosociales e intervención preventiva, de probada utilidad para identificar y medir todas aquellas condiciones de organización del trabajo que pueden representar un riesgo para la salud de las personas trabajadoras y la consiguiente propuesta de acción preventiva.
Creemos que este es el método más adecuado, entre otros motivos porque facilita la participación directa de los trabajadores y trabajadoras. Esa participación directa es una condición imprescindible, ya que cuando evaluamos riesgos, incluyendo los psicosociales evaluamos el cómo se trabaja, es decir, condiciones de trabajo que difícilmente son perceptibles (no se ven o se tocan), por lo que es necesario que los protagonistas tomen la palabra. 
Esperamos contar con buestra participación en estas jornadas
Campaña de sensibilización con el objetivo de impulsar la realización de evaluaciones de riesgos psicosociales en las empresas aragonesas de menos de 25 trabajadores.

Carteles informativos 500 ejemplares.

Actividad encuadrada dentro de las subenciones destinadas a la financiación  de actuaciones para la promoción de la prevención frente a los riesgos psicosociales en el trabajo -2014

